
Le secteur sanitaire, social et médico-social mobilisé 
contre la réforme des retraites 

et pour un financement public à la hauteur des besoins

Rendez-vous le 23 mai 2023
Devant la Métropole de Lyon, rue du Lac à 13h30. 

Manifestation jusqu’à la Place Guichard en passant par l’ARS.
Puis assemblée Générale à la Bourse du Travail à 16h30.

Le mouvement social historique contre la réforme 
des retraites a toute sa place dans les luttes de 
notre secteur sanitaire, social et médico-social, 
public-privé.
Afin de se donner les moyens de gagner, nous ap-
pelons l’ensemble des salarié.es, les étudiant.es 
futurs travailleurs et travailleuses du secteur et 
syndicats à investir les manifestations interpro-
fessionnelles partout où c’est possible, à organiser 
des assemblées générales et participer à des ac-
tions de blocages.
Dans notre secteur, nous constatons depuis plu-
sieurs années dans le public comme dans le pri-
vé, la casse de nos services, la dégradation de nos 
conditions de travail, de vie, d’accueil et de soins 
du public accueilli.
Notre secteur, largement féminisé, va être directe-
ment impacté par cette réforme des retraites qui 

repousse l’âge de départ à 64 ans.
Deux ans de plus de travail dans des conditions 
délétères alors que bon nombre d’entre nous sont 
déjà épuisé.es, ajouté à des salaires qui augmen-
tent à peine et qui pour certain.es sont en dessous 
du SMIC, ce n’est pas acceptable.
Cette politique d’austérité de financement de 
notre secteur, avec ce passage en force et antidé-
mocratique de la loi sur la réforme des retraites, va 
encore plus impacter notre santé et la qualité d’ac-
compagnement et de soin des personnes accueil-
lies dans nos hôpitaux, structures médico-sociales, 
sociales ou sanitaires du public comme du privé.
C’est dans ce contexte d’inégalité et d’injustice 
sociale que SUD et CGT, appellent à une grande 
manifestation le 23 mai 2023, date de négocia-
tion dans la branche du sanitaire, du sociale et 
médico-sociale.

Revendications SUD/ CGT :
• Retrait de la réforme des retraites.
• Retraite à 60 ans.
• Extension des 183€ net mensuel pour toutes et tous.
• Revalorisation des salaires de 600€ brut.
• Des embauches massives et un plan de formation ambitieux 
• Des budgets à la hauteur des besoins, l’arrêt du financement du projet SERAPHIN PH, et de la T2A ainsi 

que de toute marchandisation du secteur.
• L’ouverture de places d’accueil et de soins en adéquation avec les besoins de la population.
• Arrêt immédiat des fermetures et des restructurations.
• L’amélioration des conditions d’accueil et de soins, amélioration des conditions de travail pour retrouver 

du sens à nos missions.
• Une CCUE de haut niveau en attendant un grand service public de santé et d’action sociale.
• Pour une sécurité sociale intégrale à 100%.


